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«L.e Marche sono attrattive
ma i talenti vanno altrove»

Chelli, presidente Istat: «Tra il 2019 e il 2024 via 5mila laureati»

ANCONA «Il saldo migratorio delle
Marche ¢ positivo ed ¢ migliore sia
diquello delle altre regioni del Cen-
tro, che del dato nazionale in gene-
rale». Un’affermazione, quella del
presidente Istat Francesco Maria
Chelli, che & come un germoglio di
speranza in una regione dove il calo
demografico ¢ piil accentuato che
nel resto del Paese: il dato delle na-
scite € il pill basso da ottant’anni a
questa parte, e la variazione negati-
va della popolazione siattesta intor-
no al -4.3%, rispetto al -1.6% nazio-
nale.

Lapresentazione

«Nonostante tutto, le Marche sono
e restano una regione attrattiva»,
ha detto Chelli durante il suo inter-
vento di ieri al convegno “Il model-
lo Marche. Quali strategie per il fu-
turo”, organizzato dalla Camera di
Commercio delle Marche alla Log-
gia dei Mercanti di Ancona. E un
trend che si € mantenuto costante
dal 2011 al 2024, quello evidenziato
dal presidente Istat nella sua pre-
sentazione. Dunque sono in tanti
ad arrivare e a decidere di stabilirsi
nelle Marche, sia dagli altri luoghi
d’Italia che dall'estero, dove il saldo
€ ancora pill alto. I dati dell'Istat
parlano da soli: nel 2024 sono stati
35.034 coloro che sono immigrati
nelle Marche da un altro comune
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italiano, mentre si fermano a
33.886 coloro che si sono spostati
verso un‘altrazona d'Ttalia. Un diva-
rio che si fa ancora pili ampio (in
senso positivo) se si guarda ai movi-

menti da e verso l'estero. L’anno
SCOrso sono arrivate in regione
12.205 persone contro le 5.610 che
sono emigrate perI'estero. In molti,
dunque, decidono di stabilirsi da
noi, forse attirati dall'ottima qualita
della vita, i paesaggi mozzafiato, il
tessuto imprenditoriale vivo, il
buon cibo e i costi abbastanza con-
tenutirispettoadaltre zone d'Ttalia.
Dall’analisi del professor Chelli
emerge pero anche il tallone d’A-
chille del nostro territorio: non sia-
mo attrattivi per i giovani. Tra il
2019 e il 2024 la regione ha perso

quasi bmila laureati trai25e i 34
anni (quasi equamente distribuiti
tra espatri verso I'estero o verso al-
tre regioni). In generale, tra il 2020
eil 2024 il saldo dei ragazzi, con o
senza laurea, che si sono trasferiti
all'estero & negativo (-3.682 perso-
ne).
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i giovani laureati?

i | Nel 2024, tra estero ¢ altre regioni. ne abbiamo persi 1200
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La grande fuga dei cervelli secondo 'lstat

sNell'edizione del 17 luglioil Corriere Adriatico ha analizzatoil trend
migratorio delle Marche:il punto debole & la fuga dei giovani laureati.

imprese stanno cercando dilavora-
reinsinergia per convincere coloro
che si sono formati qui, e su cui il
sistema ha investito molto in termi-
ni di formazione, che non serve an-
dare lontano per inseguire il pro-
prio futuro. Un esempio di queste
buone pratiche & Ecapital 2025, il
progetto promosso da Fondazione
Marche con il supporto dell'Univer-
sita Politecnica, della Regione, del-
la Camera di commercio, Istao,

Confindustria e Intesa San Paolo. I1
progetto restituisce fiducia a un ter-
ritorio spesso percepito come mar-
ginale. Grazie ad esso saranno 86 i
progettiammessi a un percorso for-
mativo, che sara condotto da Istao,
e che permettera loro di trasforma-
re le proprie idee in delle vere e pro-
prie start-up. All'edizione di que-
st'anno hanno partecipato in totale
283 ragazzi, provenienti da diversi
background formativi e professio-
nali, segno concreto che sul territo-
rio esistono numerosi giovani con
idee e voglia di fare. «I risultati pro-
vano che i giovani hanno voglia di
restare e costruire il loro futuronel-
le Marche. Il nostro obiettivo é valo-
rizzarlo e fornire loro gli strumenti
perriuscirci», hadettoil presidente
di Fondazione Marche, Mario Pesa-
resi.
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