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«Ma le nostre imprese
investono in profili top»

Sabatini: «Si cercano ingegneri meccanici e progettisti». leri premiati gli Its

ANCONA «Nelle Marche, come un po’
in tutta [talia, negli ultimiannisi sta
vivendo un fortissimo sviluppo del
terziario, soprattutto nel settore tu-
rismo che, per sua natura, offre pre-
valentemente impieghi stagionali
che non richiedono particolari qua-
lifiche». Il presidente della Camera
di Commercio delle Marche, Gino
Sabatini, presente ieri alla premia-
zione dei video vincitori del proget-
toStorie dialternanza, neiqualiira-
gazzi delle scuole superiori della re-
gione hanno raccontato le loro
esperienze all'interno delle aziende
nell'ambito dei Pcto, ha spiegato co-
s1 i risultati dell'indagine Excelsior
che evidenziano come nell'ultimo
mese i profili maggiormente ricer-
cati siano quelli a pil bassa specia-

lizzazione.

ILdistinguo

«Pero attenzione - ha tenuto a met-
tere in evidenza Sabatini -. Spesso i
lavori meno professionalizzanti
possono essere molto formativi.
Tant'@ vero che le universita anglo-
sassoni suggeriscono ai propri stu-
denti di farsi, prima della laurea,

un’esperienza come COmMMmesso o
come cameriere, in quanto questoti
abitua a relazionarti con clienti e
colleghi, cosa fondamentale per
qualsiasi professione». Sabatini ha
poi puntualizzato come ad essere
molto ricercate non siano soltanto
le figure poco qualificate. «Le no-
stre imprese continuano a investire
esonoalla costantericercadifigure
altamente professionali, come quel-
le di ingegneri meccanici e informa-
tici, di tecnici progettisti, di laureati
in professioni sanitarie e in materie
ambientali». Figure che sifa faticaa
trovare e che possono arrivare sia
dall'universita, dove le aziende van-
no a individuare possibili candidati
giaal terzo anno, sia dagli Its, Istitu-
ti Tecnologici Superiori molto
orientati all'impresa, da noi poco
sviluppati ma i cui diplomati sono
ricercatissimi. Ad essere premiato
per il miglior video proprio in que-
sta categoria e stato Daniele Scar-
tozzi dell'lts Academy di Porto
Sant’Elpidio, che ha fatto un'espe-
rienza alla Mecaer Aviation Group
Aircraft Services di Monteprando-
ne che progetta, sviluppa e produce

sistemi integrati e allestimenti per
elicotteri. «La nostra & un'azienda
in forte crescita, che ha bisogno di

tecnici specializzati nel campoaero-
nautico e noi stiamo puntando mol-
to sui giovani - ha detto l'ingegner
Fabrizio Marucci -. Ospitiamo mol-
ti ragazzi in alternanza scuola lavo-
ro cui chiediamo entusiasmo, umil-
tanell'ascoltare, ma anche coraggio
nel dire la propria. Perché abbiamo
bisogno di idee fresche per progre-
dire ancor di pil». Le altre scuole
vincitrici. Categoria Professionali:
Guastaferro diSan Benedetto e Celli
di Piobbico. Categoria Tecnici: Cori-
naldesi Padovano di Senigallia, Fer-
mi Sacconi Ceci di Ascoli, Montani
di Fermo, Polo 3 di Fano. Categoria
Licei: Mannucci di Ancona, Capriot-
ti di San Benedetto, Cantalamessa
diMacerata e Mengaroni di Pesaro.

Michele Rocchetti
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‘] contratti dilavoro chele

aziende hannoinprogrammadi
attivare nel mese di maggio
nelle Marche sono quasi
14mila. Ben 3.520 posizioni
aperte, un quarto del totale,
riguarda camerieridi sala,
banconieri dibar, aiuto cuochie
altre figure simili, legate al
comparto del turismoe
dell’accoglienza.

uasilametadeicasi,
secondo quantoriferitodalle
aziende, si sconteradifficolta nel
reperimento delle figure
richieste (criticita in calo rispetto
aunanno fa, quando era al
51,5%). Le difficolta sono dovute
soprattutto alla mancanza di
candidatiper coprire le posizioni
aperte (31,8%)eauna
preparazione non adeguata
degli stessi (14,3%).

#Formastabile (contrattoa
tempoindeterminato oppure di
apprendistato) avranelle
intenzionidelleimpreseil 17%
delle entrate programmate per
ilmese di maggionelle Marche,
non molto diversamente dalla
quotachel'indagine avevafatto
riscontrareunannofa (18%).
Rispettoalle 13.820 entrate
programmate, prevalgono
sempredigranlungaicontratti
alledipendenze (84,7%).

Daniele Scartozzi (Its Academy di Porto Sant'Elpidio) premiato per ilmiglior video
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