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Solo per 9 assunzioni programmate su 100 e richiesto il titolo accademico

ANCONA Tanto studio per nulla o
quasi, per chi spera che il titolo
accademico sia un passepartout
per il mondo del lavoro. Aspetta-
tive deluse dall'ultima indagine
Excelsior della Camera di com-
mercio, che misura tramite son-
daggi agli iscritti le intenzionidel-
le imprese marchigiane di fare as-
sunzioni nel mese di agosto. Su
7.060 nuovi posti di lavoro pro-
grammati nel mese clou del’esta-
te, solo 635, il 9% del totale, sono
riservati a chi possiede una lau-
rea. Per tre assunzioni su dieci &
richiesto il diploma delle superio-
ri, nel 41% dei casi basta una qua-
lifica o diploma professionale e
per due offerte di lavoro su dieci
non si chiede altro che la scuola

dell'obbligo. E i diplomi di istru-
zione tecnologica superiore, le
ITS Academy di cui tanto si parla
come la ricetta per la formazione
del futuro? Ancora non pervenu-
ti, nel senso che il valore percen-
tuale delle assunzioni per cui si
chiede I'TTS & cosi trascurabile da
non figurare neppure nei grafici.

Le quoteriservate

Non é certo una novita, chela lau-
rea sia poco richiesta dalle impre-
se che assumono nuovo persona-
le. Nei rapporti mensili Exclesior
la quota di posti riservati ai titoli
distudio pit elevati é stabilmente
sottoil10% eanziad agosto, conil

suo 9%, fa segnare un leggero re-
cupero rispetto a luglio (8,1%) e
ancor pittsugiugno(7,2%). Il dato
diagosto sulle assunzioni riserva-
te ai laureati non ¢ omogeneo su
tutto il territorio marchigiane: in

provincia di Pesaro Urbino le as-
sunzioni programmate dalle
aziende con richiesta di laurea so-
no I'll%, quasi il doppio della quo-
ta registrata in provincia di Fer-
mo (6%) mentre le altre province
sono tra 1'8% (Ancona) e il 9%
(Macerata e Ascoli).

Titolo di studio a parte, poco
pit di un terzo delle assunzioni
previste dalle aziende (il 34%) in-
teresseranno giovani con meno
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marchigiane che Industrie
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assunzior ed elettroniche

di30anniein oltre 6 entratesul0
viene richiesta esperienza profes-
sionale specifica o nello stesso
settore.

In tutto nelle Marche, in que-
sto mese, sono programmate
7.060 entrate, inleggera flessione
(-90) rispetto all'agosto di un an-
no fa. La maggior parte delle as-
sunzioni previste dalle imprese
(4.480) riguardano il settore dei

servizi, in rimonta rispetto a un
anno fa (+230). Accusa una frena-
tal'industria, con 2.570 entrate in
programma e un calo di 320 ri-
spettoall’agosto 23.

Laflessione

Laflessione delle nuove assunzio-
ni,complessiva e dell'industria in
particolare, ¢ ancora pill marcata
se si osservano gli ingressi previ-
sti dalle aziende marchigiane nel
trimestre agosto-ottobre. Il rap-

porto Excelsior di Unioncamere
ne registra 31.120 entrate, con un
calo di 1.070 rispetto allo stesso
periodo dell'anno scorso, addebi-
tabile soprattutto all'industria
(-1.380), mentre i servizi registra-
no un incremento di oltre 300 in-
gressi.

Anche ad agosto le aziende
marchigiane fanno fatica a repe-
rire le figure professionali richie-
ste: esattamente nella meta delle
assunzioni previste si e riscontra-
ta una difficolta di reperimento,
specie nel settore degli operai spe-
cializzati, in linea con il trend re-
gistrato anche nei report prece-
denti. Come negli altrimesi estivi,
le imprese marchigiane cercano
ad agosto soprattutto addetti ai
servizi dialloggio e ristorazione e
ai servizi turistici (1.810 entrate
previste) mentre molto distanzia-
te seguono le entrate program-

mate nel commercio (880), quel-
le nelle costruzioni (820) e nelle
industrie meccaniche ed elettro-
niche. Anche nella proiezione tri-
mestrale finoa ottobre, ilnumero
pit elevato di contratti (5.820 su
3L120) é previsto nel comparto
delturismo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

di Lorenzo Sconocchini

AD AGOSTO PREVISTI
CONTRATTI SOPRATTUTTO
NEL COMPARTO TURISMO

IL 50% DEI PROFILI
RICHIESTI E DIFFICILE
DA REPERIRE

Entrate previste

INDUSTRIA  TOTALE

SERVIZI

Ago24/ago23

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior
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