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L'INTERVISTA

«Coninostri brand leader
cresceranno le nuove leve»

Sabatini, Camera di Commercio: <Indagare sui profili ricercati dalle aziende»

ino Sabatini, secondo il rap-
porto Excelsior solo il 10%
delle richieste sono riserva-
te all’assunzione di laurea-
ti, come presidente della Camera
di Commercio delle Marche, come
legge questi datisull’occupazione?
«Attraverso queste cifre possiamo
analizzare la manifattura e il terzia-
rio, settori che necessitano di mag-
giore mano d'opera. Questo non si-
gnifica che non hanno bisogno di
laureati ma vuol dire che, in questo
momento dell’anno, hanno necessi-
ta di giovani preparati tecnicamen-
tex».
Quindi?
«Sono numeri che si riferiscono alla
preparazione della stagione turisti-
caeallaconcomitanza divari fattori:
sono tante le aziende che cercano,
nello stesso momento, figure con
qualifiche tecniche precise per le lo-
ro linee produttive e non profili ma-
nageriali. Cosl, la richiesta di perso-
nale tecnico da parte del sistema del-
le imprese che, da sempre, € superio-
re a quella di laureati, si manifesta
connumeriancora pitievidenti».
Esiste un problema di formazio-

ne?

«Dal punto di vista delle competen-
ze, no. Le universita marchigiane, ol-
tre a essere centri di formazione, so-
no ottimi acceleratori e incubatori
che favoriscono le reti con il mondo.
Ma dagli incontri che abbiamo avu-
to con i giovani, anche attraverso il
nostro Osservatorio, con le scuole e
gliatenei € emersoun gap che in par-
te potrebbe spiegare il fatto che solo
un posto su dieci va ai nostri laurea-
ti».

Ovvero?

«I nostri ragazzi, anche alle prime
esperienze lavorative, sono alla ri-
cerca di un inquadramento pil1 im-
portante e sostengono che non lo tro-
vano presso le aziende marchigiane.
Un problema che dobbiamo valuta-
re, per comprendere se realmente ci
sono delle aspettative non soddisfat-
te. Ma ritengo che nella nostra regio-
ne esistono grandi aziende e brand
leader che possono far crescere le
nuove leve».

Come si puo favorire I'interazione
traaziendeelaureati?

«Prima di tutto indagando sui profili
ricercati dalle imprese e cercando di

comprendere qualisono le esigenze.
Poi andrebbero create occasioni di
incontro. Questo si puo fare collabo-
rando con le universita. Inoltre, cide-
ve essere uno stretto connubio tra le
imprese e il sistema delle associazio-
ni, con il mondo della formazione,
per individuare percorsi idonei per i
nostri giovani. Infine dobbiamo pen-
sare ad applicare il sistema duale co-
mein Germania».
Ossia?
«[l Duales Studium che individua tre
tipi di percorsi - scienze economi-
che, ingegneria e informatica - e pre-
vede 'accostamento dello studio uni-
versitario a una formazione di tipo
professionale, orientata all'acquisi-
zione di competenze in un particola-
remestiere».
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