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«['Ateneo prepara
al lavoro, i giovani
devono restare qui»

Maria Cristina Benedetti

alle pagine 2 e 3

«L'universita da lavoro
ma i ragazzi poi devono
avere chance anche qui»

[ rettori dei nostri quattro atenei concordi nel bloccare la fuga dei cervelli
«Per Excelsior solo un‘assunzione su dieci ai laureati? Sono dati stagionali»

di Maria Cristina Benedetti

ANCONA Il “qui e ora” non sembra
declinarsi sui laureati made in
Marche. Il lavoro c’¢, ma non fa
per loro, a leggere il rapporto Ex-
celsior, secondo cui solo un’as-
sunzione ogni 10 programmate
dalle aziende é riservata a chi ha
un titolo universitario. Ridimen-
siona il dato, Gian Luca Gregori,
addirittura lo ribalta: «Il numero
di coloro che escono dal nostro
ateneo € ancora troppo limitato,
per alcune competenze non riu-
sciamo a rispondere a tutte le esi-
genze, e la domanda rimane an-
che inevasa». Il rettore della Poli-
tecnica si affida all'evidenza em-
pirica: «Per Almalaurea, che foto-
grafalostato deinostricampus, il
tasso di occupazione é pari al
95,1%, per chi finisce la magistra-
le». Sulla quota di coloro che re-
stano sul territorio mantiene la
giusta distanza: «Dipende dal
contesto di riferimento e dalle op-
portunita che vengono offerte».

La prospettiva

Va fuori tema qui, Gregori, per
tornarci da un’altra prospettiva:
«Unaspettorilevante é relativoai
livelli retributivi, che risultano es-
sere, in molti casi, non adeguati. I
laureati della mia generazione
non solo riuscivanoa mantenersi
autonomamente, ma erano in

grado di risparmiare per acqui-
stare la casa. Oggi se trovano oc-

cupazione in una grande citta de-
vono essere supportati dalle fami-
glie». Rientra nel seminato, ed en-
tro i confini locali: «Cio induce a
riflettere sull'importanza degli
aspetti positivi dei territori nei
quali viviamo, sottolineando, di
nuovo, la necessita di concrete
opportunita». Di dritto e di rove-
scio.

Stringe l'obiettivo sulla fine-
stra temporale, John McCourt. I1
magnifico di Macerata coglie i
dettagli. «<Ad analizzare il monito-
raggio mi pare che si tratti di figu-
re stagionali. Ecco il perché di
quel 10% appena di dottori.». Va

all'origine di quello che ritiene es-
sere il vero campanello d'allar-
me, da spegnere. Subito. «C'&l fe-
nomenodei laureati che si trasfe-
riscono nei mega centri urbani E
un danno per la regione: se le
aziende del territorio vogliono
compiere il salto, qualitativo e di-
mensionale, devono assumere
personale altamente qualificato.
Soprattutto ora, con l'intelligen-
za artificiale e I'automazione dei
processi, € sempre pill necessario
avere ragazzi preparatia gestirle.
I nostri corsi di laurea spesso so-

no I'emanazione delle urgenze
espresse dal mondo del lavoro».
Passa all'esempio sul campo. «Di
recente abbiamoattivato Archeo-
logia e sviluppo dei territori, una
specializzazione che in un paese

impregnatodistoria comelTtalia
genera zero disoccupati». Va ol-
tre le teorie dell'aula, in tempo
reale.

ILmonitoraggio

Ribadisce il concetto, Giorgio Cal-
cagnini. «I dati del report riguar-
dano soprattutto la domanda di
personale legato a questo perio-
do dell'anno». Procede per dedu-
zione, il rettore di Urbino: «Quel
10% é conseguenza della stagio-
nalit, latendenzaandrebbe letta
sull'anno». Non si fa sorprendere
impreparato: «Dalle informazio-
ni di Almalaurea risulta che i no-
stri studenti trovano occupazio-
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«POLITECNICA: TASSO
D'OCCUPAZIONE AL 95,1%
A FINE MAGISTRALE»

ne, nel 75% dei casi, al termine
della triennale». Sposta il piano
diosservazione: «Seigiovani van-

noa studiare fuori, poi non torna-
no. Questo é il vero guaio, dobbia-
mo rendere 'offerta didattica pilt
attrattiva, trattenere i ragazzi,
convincerli a studiare e lavorare
qui». Fissa il perimetro diuna Re-
gioneLab.

Ladifferenza

Ai numeri ribatte con altre cifre,
Graziano Leoni. Il rettore di Ca-
merino punta sull'occupazione

«IL MONITORAGGIO
E LEGATO A QUESTO
PERIODO DELL'ANNO»

in uscita, la piega sul suo ateneo:
«Al termine della magistrale il
91% trovera un impiego entro 5
anni, I'81% in uno». Poi fa la diffe-
renza: «Sul fronte dell'informati-
caarriviamoal 100%». Loammet-
te: «Molti si muovono. I nostri
cervelli vanno fuori, altrove. Nel-
la nostra terra ci sono eccellenze
imprenditoriali dell'innovazio-
ne. Altre imprese hanno bassa ca-
pacita di svilupparla. E in questo
punto che si genera il cortocircui-
to». Salta il “qui e ora”, I'equili-
briotra domanda&offerta.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

11.090

@Leentrate
complessive
programmate
dalla aziende
marchigiane

ANCOMA 11 (o

Cosi ieri sul Corriere Adriatico

Il lavoro ¢’¢, ma non per i giovani
e solo un posto su 10 ¢ da laureati

Previste 11.090 assunzioni, il 32% ¢ per under 30. E '80% dei contratti ¢ a termine

di Lorenzo Sconocchini

nelmesedi
aprile secondo
iLrapporto
Excelsior

DODICIPUNTI

®laquota
delleentrate
destinataa

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi turistici

Entrate previste nei principali settori ad aprile

25730

Periodo personale
laureato

apr-giuzs

12.000

4.840
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