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Sabatini: «Colmare
lo scollamento

tra formazione

e mondo del lavoro»

L'ANALISI

ANCONA «I1 quadro delle previsioni
occupazionali e dei fabbisogni
professionali delle imprese
Marche mostra uno scenario non
troppolontano da quello dei mesi
scorsi evicinoal datoItalia, con
maggiore necessita di forza lavoro
nella produzione di benied
erogazionidiservizi, mancanza di
operaispecializzati, richieste da
commercio, turismo, costruzioni e
meccanica».L’analisi & di Gino
Sabatini, presidente della Camera
di Commercio delle Marche,
secondo cui colpisce, alivello
nazionale, la difficolta di
reperimento di figure tecniche
soprattutto nei settori di eccellenza
nazionale del manifatturiero, dal
mobileallamoda. «Nelmese della
fashion week milanese, dove le
Marche sono massicciamente
presenti, E in vista del Salone del
Mobile ¢ un aspetto che suscita
considerazioni - continua Sabatini
-,anche perché nella nostra
regionela difficolta nel trovare
figure richieste risulta maggiore
rispettoalla media Italia». Il
manifatturiero, che traina non solo
I'economia regionale ma fa brillare
ilmadein Italy risente per Sabatini
«diunoscollamento tramondo
dellaformazione e mondodel
lavoro che variempito, anche
formulando nuovi profili
occupazionali, rivolgendosi ad
esempioal mondodei green job».
Un ssettore che richiede tecnici (che
ilsistema degliITS, in forza del suo
stretto contatto con le imprese puo
fornire), ma anche consulentiin
gradodiaccompagnare leimprese
verso certificazioni di impatto
ambientale cheigrandi brand
dellamodarichiedonoa tuttii
fornitori di filiera. «<Manifattura di
qualita, digitale e sostenibilita -
argomenta il presidente di Camera
Marche-sono una combinazione
che puo trovare terreno fertile
nell'energia dei pit1 giovani anche
rispettoa progetti di
autoimprenditorialita». La
Cameradi Commerciodelle
Marche stalavorando su questo
aspetto «senza cheil collegamento
trascuolaelavoro trova forza
anchenello di scambiodi
informazionie nel confronto tra
mondo associativo (imprenditori)
emondo dell'istruzione (Ufficio
Scolastico Regionale). Torneremo
aoccuparcidi queste tematiche -
conclude Gino Sabatini -
attraverso uno studio con la
Politecnica delle Marche».
vé.an.
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2023, sono 350 assunzioni in me-
no, ma le perdite riguardano so-
prattutto I'industria (-540) com-
pensate in parte dai servizi
(+190). Va meglio il dato delle as-
sunzioni programmate nel tri-
mestre finoad aprile, 31.360 nelle
Marche, +1.180 rispetto al febbra-
io-aprile 2023, grazie alla perfor-
mance nel settore dei servizi
(+2.000).

Dirigenti e tecnici

Nella nostra regione le assunzio-
ni previste si concentreranno per
i1 53% nel settore dei servizi e per
i1 70% nelle imprese con meno di
50 dipendenti. I1 16% dei nuovi
contratti sara destinato a dirigen-
ti, specialisti e tecnici, quota infe-
riore alla media nazionale (21%).

NEL TRIMESTRE FINO
AD APRILE ASSUNZIONI
IN CRESCITA (+1.180)

Per un 30% le assunzioni pro-
grammate interesseranno giova-
ni under 30, e per nel 16% dei casi
leimprese prevedono di assume-
re personale immigrato. Ma che
titolo di studi € richiesto? Spesso
basta il diploma, perché solo il
12% delle entrate previste sara de-
stinato a personale laureato,
mentre nel 65% delle entrate vie-
nerichiesta esperienza professio-
nale specifica o nello stesso setto-
re. Le tre figure professionali piit
richieste sono quelle degli operai
specializzati e conduttori di im-
pianti (44% del totale), seguiti da
addetti al commercio e ai servizi
(22%) e dirigenti, specialisti e tec-
nici (16%).
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«|.a vera soluzione?
Detassare il lavoro»

Maila Rosetti, parco Verde Azzurro: «Difficile assumere»

Maila
Rosetti

manager
delparco
Verde Azzurro

al1994, 1a famiglia Roset-
ti ha investito nel Centro
vacanze Verde Azzurro
di Cingoli, un’acqua par-
co con 7 piscine e 2 ristoranti e
ma dal 2001 anche hotel di 25 ca-
mereevillaggio di 80 bungalow.
Maila Rosetti, amministratore
del resort ludico-turistico, in
30 anni come ¢ evolutalaricer-
cadel personale?
«Prima reperivamo le figure a
Cingoli e dintorni tramite il pas-
saparola, il consiglio di amici, sia
peril parco che periristoranti
Poi cos’e successo?
«Con l'apertura del villaggio va-
canze e accordi con tour opera-
tor stranieri belgi, olandesi, tede-
schi abbiamo avuto bisogno di
persone che parlassero lingue
straniere e pit professionali. Ne-
glianni 2000, funzionava ancora
bene il passaparola, le collabora-
zioni con altre strutture turisti-
cheristorative e gli uffici di collo-
camento. Con l'arrivo della rete,
tutto passa sul nostro sito web e
suisocial».
Niente pii1 uffici di collocamen-
to?
«Utilizziamo le liste sia di Tolen-
tino, di Macerata, di Ancona ma
gli anni scorsi spesso ¢ stata una
perdita di tempo. Chi era iscritto

e percepiva il reddito di cittadi-
nanza preferiva mantenere lo
status quo anziché firmare un
contratto a tempo determinato
connoi».
Sta gia cercando personale per
laprossimastagione?
«Sl,iniziamo adesso».
Ma c’e chi gia cerca da dicem-
breoanche ottobre...
«Pernoi & controproducente. La-
voriamo nell'entroterra su 3 me-
si e proponiamo contratti stagio-
nali piu corti degli altri. In com-
penso, offriamo l'alloggio e sti-
pendi pil alti. Ma nonostante
questivantaggi, spessol’accordo
salta in ultimo, a maggio o giu-
gno perchéla persona ha trovato
un contratto stagionale piu lun-
gooatempoindeterminato. Una
volta ci si poteva fidare della pa-
roladata, oggino».
Lasoluzione?
«Detassare il lavoro affinché si
alzino gli stipendi. Ma non so se
risolve il problema della mano-
valanza. Perché mancano si cuo-
chi, camerieri e animatori ma si
trovano, mentre lavapiatti e don-
ne di pulizie sono sempre pili ra-
ri. Poi, molti non amano lavora-
re nei momenti dove gli altri fan-
nofesta...».

Véronique Angeletti
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