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IL REPORT

Non solo
stagionali
Le imprese
assumono

attivarein
LorenzoSconocchini program-
manella
scollinatoil picco nostra
stagionale, per solito regione per
raggiuntonel mesedi ilmesedi

giugno, leimprese
marchigianenon diminuiscono
laloro propensione ad
assumere nuovidipendenti.
Con18.200
contrattidi

lavoroda
N (‘ v

luglio, le previsioni delle
aziendesimantengonosul
livellodi giugno, addiritturain
lieve crescita (+2%).
allepagine2e3

Avanti, nelle Marche ¢’ posto
Un luglio da 18.200 contratti

Le imprese sarebbero intenzionate ad assumere, ma meta dei profili non si trovano

+15,9% nella variazione di luglio e
+15,4% quella del trimestre). A trai-
nare le previsioni regionali di lu-

mento rispetto a'luglio 2022 si at-
testa a +36,7%, ed & confortato an-

di Lorenzo Sconocchini
ANCONA Anche scollinato il picco

stagionale, per solito raggiunto che dalla previsione estesa al tri-

nel mese di giugno, le imprese
marchigiane non diminuiscono la
loro propensione ad assumere
nuovi dipendenti. Con 18.200 con-
tratti di lavoro da attivare in pro-
gramma nella nostra regione per
ilmese di luglio, le previsioni delle
aziende si mantengono sul livello
di giugno, addirittura in lieve cre-
scita (+2%), diversamente dal
trend della stagionalita degli anni
precedenti, quando luglioregistra-
va una frenata. E addirittura mol-
to favorevole si mostra il confron-
to su base annua. dato che l'incre-

mestre luglio-settembre, con
41.640i contratti di lavoro previsti
eun+26,6%su baseannua.

Previsionidientrata

Dati che emergono dall'ultima ri-
levazione mensile del Sistema In-
formativo Excelsior di Unionca-
mere ANPAL, che fornisce i dati
sulle previsioni di entrata di nuo-
vo personale nelle imprese. Per le
Marche si tratta di aspettative di
crescita migliori dalla media del
Paese Italia, che fa registrare un

glioé decisamenteil macrosettore
dei servizi (13.200 contratti di lavo-
roprogrammati,+47,2% rispettoa
luglio 2022), grazie al forte incre-
mento del settore turistico, che
contribuisce con 7.310 entrate pre-
viste, raddoppiando quelle del lu-
glio2022.
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TIRA SOPRATTUTTO
IL TURISMO, CON
7310 OPPORTUNITA

GLI ADDETTI ALLA RISTORAZIONE
COPRONO DA SOLI UN TERZO
DELLE ENTRATE PREVISTE

Foglio:2/3
Incontrotendenza vorativi pit richiesti in regione? A Marche pit di quanto mediamen-
Nel terziario sono in crescita su luglio cresce ancora la richiesta di te avvenga in ltalia (47,9%). Moti-
base annua anche le previsioni esercenti e addetti nelle attivita di vi? Prevalentemente la mancanza
delle entrate pronosticag? del com- ristorazione, che con 6.710 oppor- di candidati (32,9% per le Mar-
: X tunita rappresentano oltre un ter- che), moltopil della preparazione
gl“ﬁm (2.160; +3]?'5 d%]' % se_ppulll‘e zo delle grlljtrate complessivamen- . . .
debolmente, quete el servizialle te previste a luglio. Molto meno inadeguata deglistessi (11,4%). Tra
imprese (1960 +l'§%’]‘ L unico sﬁt' consistenti sono le previsionidial- i profili professionali con le diffi-
tore in controtendenza € quello 5 di : ‘s :
dei servizi alle persone ((%.770- tre due figure sul podio delle pro- colta direperimentopil elevate, s
-3.3%). Anche 'industria - segnala fessioni maggiormente richieste nota una forFe presenza di gruppi
q ’ o ;3 ¢ diffuso da Ca s di in regione: gli addetti alle vendite appartenentiagli operai specializ-
Eo:n[r)n ;mc: N]ila.roch:— fanl-‘litl:;\?ar(: (1.490) e il personale non qualifica- zati e conduttori di impianti e
previsioni favorevoli con 5.000 en- toneiservizi di pulizia (1.110). macchine, che coprono otto posi-
. . rite i zioni nella top ten delle figure piu
Erll%t;oz r;fﬁan}?;;il;?ng Zséllzacg} Pochi candidati ‘ difficili da arruolare e incidono
struzioni (L410; +53,3%) e il pit Ma spesso le esigenze delle impre- per il 90,5% delle relative entrate
L : se intenzionate ad assumere non iste. A il pri
contenuto contributo delle indu- trovano riscontro sul mercato. La previste. A occupare 1l primo po-
strie manifatturiere e public utili- o X ' sto, in questa scomoda graduato-
. P ] difficolta di reperimento delle pro- ria. sono oli operai s ebcia]izzati
ties (3.600 entrate programmate; fessionalita necessarie continua a d ]’ il 5 Ifb' i P
+_5’3%)‘ Tuttele [.:>r0\J1‘nce marc'hl— mantenersi su livelli elevati: per 1880 tessile € abbig ;aglfl;; fo, con
giane nel F‘n_esgd{lug]lo fanpo rile- quasi un contratto di lavoro da at- en[r*c.lte. pI‘E\-‘flSlEe, 7 /0 ostaco-
vare Pre\ns]om di ?ntrate di perso- tivare su due (49'7%’ a fronte del latedadifficolta di reperimento.
nalein netta crescita rlspetto allu- 40,7% rilevatoa ]llgllD 2022) inme- B RIERANI IFINNE RISFRVATA
glio 2022: quella di Ancona, con  dija le imprese mettono in conto \
5.620 contratti in programma di questa difficolta, che affligge le I PIU DIFFIB"_I []A TRUVARE
attivare, ha un peso preponderan-
te, ma la performance migliore ri- RISULTANU I TECNICI
spetto a un anno fa la fa segnare !
Ascoli Piceno (3.040 contratti, DEI'L ABB'GL'AMENTU
+58,3%). Ma quali sono i profili la-
] B% La top ten delle figure richieste e WAL i
i 6.710 1110 560 380 370 330
oLa (.m Dt.a dientrate Esercenti Personale Personale non Addetti Meccanici " Addetti
previsteinforma ed addettinelle  nonqualificatonei qualificato addetto  all'accoglienza artigianali, .4 2 alla segreterla
stabile (contrattoa attlwta di servizidipulizia _ allospostamentoe e all'informazione montatori, J& eagli affarl
"""""" 580 alla consegna mera della clientela riparatori, generall 5
tempo Opera 90 @Y3T0 T manentori e s af 1H
indeterminato odi Addettl aIIe speaallzzatl addetti Operai Conduttori H';cec/n',';?,,h ;ﬁ g 1
apprendlstato} vendite g, allecostruzioni  specializzatiaddetti  di veicoli a motore i 3§ B el ‘
entrate \ emantenimento alle rifiniture e a trazione lﬁ gl
L previste ' distrutture edili delle costruzioni  animale ; llﬂ * J
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EXCELSIOR MARCHE LUGLIO 2023 Entrate
previste
Laurea nel periodo
7% lug. 2023-
; Livello di set. 2023
23% istruzione Entrate 41.640
programmate Unionca e
Diploma di studio 18.200 "'”":1'&:555
scuola media 41% informativo

Excelsior
[2023)

elettrotecniche

Le difficolta ™
=ib 49,7%

La quota di
contratti da attivare per
cui si trovano difficolta
direperimento

) 39,2%

Per mancanza
di candidati

=) 11,4%

Per preparazione
inadeguata

Gli introvabili (o auas)

=) 81.9%

Le d|ff|colta di
reperimento gli operai
specializzati del tessile
e abbigliamento

=) 78.4%
I tecma
dell'organizzazione
e dell'amministrazione
delle attivita produttive

) 174%
Operal specializzati
nell'installazione
e manutenzione di
attrezzature elettriche

n alattranicrhe
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