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Lavoro per 140mila
ma meta dei profili
sono introvabili

Lorenzo Sconocchini
alle pagine2e 3

Avanti, ¢’¢ posto per 140mila
Ma meta dei profili sono rari

Nelle Marche programmate nel 2023 quasi 7mila assunzioni in pit dell'anno scorso

ANCONA Anche in un anno dimer- fessionalita necessarie: nellanno  portunita di assunzione? Il mag-
cati turbolenti, segnati da rincari gior numero di entrate del 2023

energetici e agitati da instabilita riguardano agli esercenti e addet-
internazionali, ¢ aumentata ti nelle attivita di ristorazione

(+5,1% rispetto al 2022) la propen- (27.140 previste), seguiti sul po-
sione delle imprese marchigiane dio (ma a distanza) dagli addetti
dell'industria e dei servizi ad as- alle vendite (10.920) e dal perso-
sumere nuovi dipendenti. Ma nale non qualificato nei servizi di
sempredi pili le aziende fanno fa- pulizia (8.430). E le figure profes-
ticaa reperire sul mercato i profi- o . sionali pil difficili da reperire?
li profespsionali di cui avrel?bem Cala anche 1a richiesta di espe- Anzitut[t)o dirigenti (85,2‘%) ope-
rienza delle figure in ingresso

bi , una difficolta che nel gi- . ..
e ;;;a,; done 8 (dal64,5a1 63,7%) mentresiam- @i Lorenzo Sconocchini
sosu trea quasi unosu due. plia anche la quota (dal 29,2% al ~ rai specializzati (63,2%) e profes-

31%) delle entrate di personale in sioni tecniche (58,3%). E soprat-

in corso questa resistenza é salita
al 48,6% delle entrate program-
mate (era al 42,9% nel 2022 e al
28,1% nel 2019), quota maggiore
rispetto alla media italiana
(45,1%).

L'esperienzarichiesta

IL bollettino annuale v : .
Eloscenario delineatoperleMar-  Sostituzionedidipendentiinusci-  tutto lindustria a doversi con-
che dal Bollettino annuale 2023  ta. E il settore dei servizia traina-  frontare con le maggiori di diffi-
del Sistema Informativo Excel-  re la crescita del 2023 nelle Mar-  colta di reperimento (57% delle
sior di Unioncamere-Anpal, che ~ che «grazie alle oltre 84mila en- ~ entrate previste) con picchi nei
trate previste (il 60% del totale) - settori tessiliabbigliamento e cal-

rispecchianella nostraregionela zature (61,2%), del legno e del mo-
tendenza favorevole che emerge ~ Si legge nel report curato da €a= )" 66 1) " fapbricazione di
a livello nazionale, che & ancora ~ meradicommerciodelleMarche = .. " (’68 7%), metallurgi-
pitintensa (+6,4%). - ea una crescita su base annua (63,1%). T

Sono oltre 140mila Ie entrate  del+6,9%, mentre I'industria, con ’

di personale programmate dalle  circa 56mila entrate, si ferma a ILtitolo di studio

imprese nel 2023 nelle Marche e +2,6%. Non sempre il titolo di studio &
l'aumento del 5,1% (quasi 7mila Il turismo (31.810 entrate ;54 carta decisiva per l'ingresso
unita in pit) allarga ancora il di-  +14,6%) e il commercio (17.940; el mondo del lavoro. Solo peril
vario positivo con il livello pre  +11,8%) assorbono granpartedel- 0% circa delle 140mila entrate
pandemia (+32.600 rispetto al  lJadomanda del terziariomarchi-  previste nelle Marche le imprese
2019), peraltro superato di slan-  gjano (59%), mentre I'industria  ritengono necessario un livello di
ciogiadal 2021 Malacrescitadel-  pepeficia soprattutto dell'incre-  istruzione terziario (laurea o di-
leentrate programmatedalleim-  mento delle previsioni di assun-  ploma ITS Academy), mentre nel

prese si accompagna nelle Mar-  zisne del sistema-moda (8.950 o i
che a una crescente difficolta del- entrate programmate, +24%) e 70% dei casi sono orientate verso

leimprese nellaricercadellepro-  4ajje costruzioni (12.960,+10,2%). un diploma e in quasi il 20% ci si
Ma quali lavori offrono pili op-
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accontenta dell'obbligo scolasti-
co. Le lauree pil richieste sono
quelle a indirizzo economico
(3.560), seguite da quelle a indi-

rizzo insegnamento e formazio-
ne (2.000). Ma le Marche sono
una regione per giovani? Non si
direbbe, visto che solo un terzo
delle entrate previste ¢ rivolto ai
giovani fino a 29 anni. La percen-
tuale supera pero il 40% in alcuni
settori, come ad esmpio i servizi

rismo (44%).

finanziari e assicurativi (52,1%),
I'industria della carta (45,8%) e i
servizi informatici e telecomuni-
cazioni (45,5%), ristorazione e tu-

(@ RIPRODUZIONE RISERVATA

TRAINANO LA CRESCITA
SOPRATTUTTO TURISMO
MODA E COMMERCIO

DIFFICILI DA RECLUTARE
SOPRATTUTTO DIRIGENTI
E OPERAI SPECILIZZATI

+24%

¢|Lbalzo maggiore
delle assunzioni
previste rispetto al
2022 lofaregistrare
il sistema moda
(B8.950 entrate
programmate
nell'anno; +24%).
Crescitaimportante

SOLO IN UN CASO SU10
E RICHIESTA LA LAUREA

SPECIE IN ECONOMIA

(31.810entrate
programmate.
+14,6%) anche peril
settore del turismo.
- - . DODICIPUNTI
Elltl'ate programmate per macrosettorl economltl Fonte dati: Unioncamere-ANPAL Sistema Informativo Excelsior, 2023
140.610
84.330
+14,6%
56.280 +11,8%
e ¥ 31.810
+5,1 :
» +6,9% pumpy 1599 19.940 L, .0
+2,6% _ ;
+0,6% +1,7%
) _ -3,6%
Totale | Industria | Servizi | Ind.Manif. |Costruzioni [Commercio| Turismo |Servizialle | Servizialle
e Public imprese | persone
utilities
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Leentrate ...

per province % | [yyrend
Ancona -
43.950 (+3,8%%) | [0z

Pesaro-Urbino
34.590 (+3 A%)

Macerata

Entrate

Difficolta

previste | reperimento

116.400

33,4%

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, vari anni

. Insostituzione Con
di personale in uscita

DODIGPUNTI

esperienza

42,9%
48 6%

28.210 (+5,3%)

Ascnll Plcenu
20.440 (+9,1%)

Fermo
13.420 (+8,1%)

Entrate programmate per gruppi professionali e difficolta di reperimento

=) 140610

Totale entrate Dirigenti

Operai specializzati

Professioni tecniche
Conduttori di impianti e operaj.
di macchinari fissi e mobili

Professioni intellettuali, scientifiche
e con elevata specializzazione

Professioni qualificate nelle attivita,
commerciali e nei servizi

Professioni non qualificate

Impiegati

43.570

ILRAPPORTO ANNUALE EXCELSIOR

DODICIPUNTI

Rep %

40,5
36,2

316

Fonte dati: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023
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