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OCCUPAZIONE

In provincia

piu di mille
assunzioni ad aprile
Bellagamba a pagina 18

Il fronte dell’occupazione
Lavoro, piu di mille contratti

La previsione della Camera di commercio regionale nel mese di aprile per la provincia

di Vittorio Bellagamba

Le assunzioni previste dalle aziende
della provincia di Fermo per aprile so-
no 1.170. Un dato che risulta essere
particolarmente interessante & quello
relativo all'incremento delle assunzio-
ni pianificate dalle aziende rispetto al
mese di aprile dello scorso anno. Infat-
ti il trend di crescita & pari a +48,1%
che risulta essere il pil elevato rispet-
to a quello delle altre realta provinciali
regionali. La difficolta avvertita dalle
aziende rimane, anche nel periodo
preso in considerazione dall’analisi dif-
fusa dalla Camera di commercio delle
Marche su dati Excelsior Anpal, quella
ditrovare addetti. La mancanza di per-
sonale & particolarmente avvertita sul
territorio dalle aziende del settore cal-
zaturiero. Le difficolta di reperire ope-
rai specializzati della lavorazione del

iL PRESIDENTE SABATINI

«Risultano di difficile
reperimento anche tecnici
in campo ingegneristico,
informatici, telematici

e delle telecomunicazioni»

cuoio, delle pelli e delle calzature so-
no state espresse da ben il 75% delle
aziende che hanno deciso di pianifica-
re l'assunzione di nuovo personale.
Nelle Marche sono complessivamente
600 le assunzioni previste per gli ope-
rai specializzati della lavorazione del
cuoio, delle pelli e delle calzature. Nel-
le Marche, nel mese di aprile, siriduce
in qualche misura, pur restando note-
vole, la difficolta di reperimento che
nelle Marche in media é pari a 45,7%,
era 50,8% a marzo, ma resta piu eleva-
ta rispetto a quella dell’aprile dello
scorso anno (39,2%). La difficolta di re-
perimento nelle Marche risulta lieve-
mente superiore alla media nazionale
(45,2%), anch’essa in diminuzione ri-
spetto a marzo 2023 (47,4%), ma non
rispetto ad aprile dello scorso anno
(40,4%).

Quanto alle motivazioni identificate
dalleimprese per la difficolta di reperi-
mento nelle Marche & sempre domi-
nante la mancanza di candidati (30%),

Il trend di crescita rispetto allo stesso periodo del 2022 & pari al 48,1%

rispetto all'inadeguatezza della prepa-
razione dei candidati stessi (11,6%).

«Parlando di made in - ha detto il presi-
dente della Camera di commercio del-
le Marche Gino Sabatini - credo sia im-
portante evidenziare come le previsio-
ni occupazionali fino a giugno vedano
I'entrata di figure del comparto moda:
operai, artigiani, conduttori di macchi-
ne. Di chi si prenda cura della realizza-
zione delle nostre produzioni di pre-
gio, che ancora fanno marciare I'ex-
port. Delle mani degli uomini che sap-
piamo trattare la pelle ma anche con-
durre le macchine. E parlando di mac-
chine, tema molto attuale in questi
giorni, nelle Marche risultano di diffici-
le reperimento anche tecnici in cam-
po ingegneristico, informatici, telema-
tici e delle telecomunicazioni. Insom-
ma c¢’'é anche bisogno di menti che
sappiamo istruire le macchine».
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