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IL MONDO DEL LAVORO

A marzo la previsione di contratti di lavoro delle aziende marchigiane
registra un+22% tornando quasi ai livelli pre Covid. Magli addetti
allaristorazione egli operai specializzati sono quasiintrovabili
Tesoretto da 85 milioni della Regione con fondi Fse per 'occupazione

Le imprese assumono
ma per turismo ¢ moda
non si trovano addetti

ANCONA Vorrebbero assumere, ma
spesso faticano a trovare il profilo giu-
stodilavoratore che servirebbe al ban-
cone del bar o nelle cucine di un risto-
rante, alla cassa del supermercato o
nei laboratori artigiani del comparto
moda. Leimprese marchigiane stanno
tornando ai livelli pre-Covid, per le
aspettative di nuove assunzioni, ma
non sempre l'offerta di lavoro si incro-
cia con la domanda. E proprio per favo-
rire la crescita dell'occupazione Regio-
ne Marche si prepara a dispiegare un
tesoretto di circa 85 milioni del Fondo
sociale europeo plus, dedicatoalle poli-
tiche attive dellavoro.

Il periodo, nonostante le molte criti-
cita, sembra propizio per chi cerca la-
voro. Anche a marzo 2023, secondo i
dati del sistema informativo Excelsior
elaborati dalla Camera di Commercio
delle Marche, ¢ cresciuto il numero di
contratti di lavoro che le nostre azien-
de hanno in programma di attivare:
+21,8% rispetto a un anno fa, e +6% sul
mese scorso. Anche le prime proiezio-
nichearrivano fino a maggio, segnala-
no una previsione di assunzioni
(33.240) che cresce in unanno del 23%,
sfiorandola situazione precedentealla
pandemia diCoronavirus.

Dopoilvirus

Ad offrire lavoro, proprio per la ripar-
tenza dopo il triennio segnato
dall'emergenza sanitaria, &€ soprattut-

toil settore deiservizilegatial turismo,

che prevede 1.690 entrate, +37,4% ri-
spetto a febbraio ‘23. Il report segnala
una crescita omogenea in tutte le pro-
vince: sul podio Pesaro-Urbino
(+33,8%), Ancona (26,6%) e Fermo
(25,4%). Tra le figure professioni pill ri-
chieste nelle Marche ci sono esercenti
e addetti nella ristorazione (1.370 en-
trate previste) e gli addetti alle vendite
(800). In gran parte si tratta di assun-
zioni programmate per far frontea pic-
chi di produzione o stagionalita, per-
ché si offrono contratti stabili (tempo
indeterminato e apprendistato) solo
nel 23% dei casi. Soprattutto nella risto-
razione, con 3 contratti su 4, il rappor-
to proposto € a tempo determinato. Le
maggiori difficoltd a trovare personale
riguardano gli operai specializzati nel
tessile e abbigliamento (difficili da re-
perire in oltre il 90% dei casi), operai
addetti alle rifiniture nelle costruzioni
e quelli specializzati nella lavorazione
del cuoio, pelli e calzature. «La forma-
zione rimane centrale quando si parla

di lavoro nelle Marche e nel distretto
dellamoda, come centralee il ruolodei
percorsi formativi terziari professiona-
lizzanti - commenta Andrea Santori,
componente della giunta camerale
con delega alla Formazione -. L'ultimo
rapporto “Its Academy e lavoro” cura-
to da Camere di Commercio e Indire,

mostra che i diplomati negli Its Moda
pitt richiesti permoda e calzature sono
il tecnico superiore di processo, pro-
dotto, comunicazione e marketing e
quello per la nobilitazione degli artico-
li. In vista del polo Amazon previsto a
Jesi per il 2025, un occhio di riguardo
dovra essere riservato alla formazione
ditecnici e espertidella logistica».

Lerisorse

Anche la Regione puo giocareunruolo
decisivo, grazie alle risorse del nuovo
Por Fse+2021/2027, dedicato alle politi-
cheattive dellavoro. Si tratta dimisure

che ammontano in tutto a circa 85 mi-
lioni, molte delle quali operative nei
prossimimesi. La maggior parte (qua-
si 58 milioni) é destinata a interventi
dedicatiai disoccupati, giovani e meno

giovani, e alle donne. Prevedono il so-
stegno alla creazione di impresa, start
up innovative da parte di giovani lau-
reati, borse lavoro, borse di ricerca e te-
matiche, tirocini, Interventi family
friendly nelle imprese. Altri 16 milioni
finanzieranno azioni di sistema per la
modernizzazione dei servizi per il lavo-
ro, incluso il potenziamento dell'Osser-
vatorio sul mondo del lavoro. A questi
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siaggiungeranno le risorse Fse+ per in-
centivialleassunzionie stabilizzazioni
eperilmicrocredito.

Lorenzo Sconocchini
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