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La Camera di Commercio hadeiiberato200milaeurodalfondo destinato a retribuzioni e risultati

Soldi dai dirigenti ai dipendenti
«Miglioriamo I'ambiente dilavoro»

Si ‘pesca’ dagli stipendi dei diri-
genti e si trasferiscono quei sol-
di a favore del welfare dei dipen-
denti, oltre che al miglioramen-
to della qualita dell’ambiente la-
vorativo.

E’ quanto annuncia in una nota
la Giunta della Camera di Com:
mercio delle Marche che ha deli-
berato la riduzione di 200mila
euro del fondo destinato alla re-
tribuzione di posizione e di risul-
tato della dirigenza, disponen-
do contestualmente che I'utiliz-
zo di tali risorse sia per il perso-
nale dipendente, il tutto senza
nuovi o0 maggiori oneri a carico
del bilancio dell’ente.

«Le economie conseguite - si
legge nella nota - saranno inte-
ramente utilizzate per misure di
valorizzazione di tutto il perso-
nale dipendente, e, tra queste,
in particolare, per il rafforza-
mento del welfare».

«La decisione - prosegue la no-
ta - realizza la volonta, piu volte
espressa in questi mesi, dall'or-
gano politico e dall'organo am-
ministrativo, di avviare un per-
corso di sviluppo e consolida-
mento delle professionalita che
il personale della Camera di
Commercio Marche ha matura-
to negli anni di servizio.

Sul punto interviene anche |l
presidente della Camera di
Commercio delle Marche, Gino
Sabatini, che dice: «Le econo-

SV
@c@ | UNIONCAMERE
RS

mie derivanti dalla riduzione del-
le risorse che erano destinate al
trattamento accessorio dei diri-
genti saranno destinate alla rea-
lizzazione di condizioni di lavo-
ro sempre piu favorevoli e fun-
zionali a un’organizzazione soli-
da e strutturata. Investire sulle
persone che lavorano nell’ente
significa anche rafforzare la ca-
pacita della Camera di Commer:
cio di offrire servizi efficaci al si-
stema economico regionale».
Una quota significativa delle ri-
sorse destinate al personale sa-
ra finalizzata allo sviluppo delle
misure di welfare integrativo,
con interventi orientati al miglio-
ramento della qualita dell’am-
biente lavorativo e al benessere
dei dipendenti.

«Tra gli ambiti su cui intendia-
mo intervenire - aggiunge Saba-
tini - vi & anche l'incentivazione
di politiche di mobilita sostenibi-
le per i dipendenti, all'interno di
un pit ampio percorso di atten-
zione alla qualita non solo
dell'ambiente di lavoro ma an-
che del territorio in cui Camera
Marche operas».

Il provvedimento, si legge nel-
la nota di Camera di Commer:
gio, siinserisce «in un program-
ma piu ampio di riorganizzazio-
neinterna della Camera di Com:
mercio, con |'obiettivo di soste-
nere lo sviluppo delle compe-
tenze e di conseguenza rendere
sempre piu efficiente e di pron-
ta utilita I'attivita di supporto al-
le imprese del territorio».

Gino Sabbatini

L'export ai tempi della g

«Soffrono arredo e ‘contract’
Eil costo dell’energia fa danni»
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