07-FEB-2026
dapag. 12/ fogliol

iIResto del Carlino

Quotidiano - Dir. Resp.: Agnese Pini
Tiratura: N.D. Diffusione: 1231 Lettori: 16000 (Data Stampa 0003960)

W DATA STAMPA

45°Anniversario

SV
@Cc@ | UNIONCAMERE
RS

ERAMERR e OMMEREID
La segretaria generale
incontra i sindacati
sull'assetto organizzativo

Riparte dal dialogo interno e
dall’'organizzazione del lavoro il
nuovo corso della Camera di
Commercio delle Marche. Lune-
di scorso si & svolto il primo in-
contro ufficiale tra le Rsu dell’En-
te e le organizzazioni sindacali
Cgil, Cisl e Uil e Deborah Giraldi,
da poco nominata Segretario Ge-
nerale dell’lEnte: un confronto
concreto e orientato alle decisio-
ni. «E stato un incontro molto
operativo - ha commentato Giral-
di -. Ho davvero apprezzato in
particolare la capacita di sintesi
e l'attitudine a individuare solu-
zioni dimostrate dalle organizza-
zioni sindacali e dalla Rsu, che
ringrazio». Il confronto ha segna-
to l'avvio di un lavoro che parte
dall’assetto organizzativo della
Camera di Commercio delle Mar-
che, sia nella macro-struttura sia
nella micro-organizzazione, con
I'obiettivo di rendere piu chiari
ruoli, responsabilita e processi
decisionali. Uno dei primi temi af-
frontati & stato quello delle Eleva-
te Qualificazioni (EE.QQ.), le posi-
zioni di responsabilita che corri-
spondono ai capi ufficio. Nel cor-
so dell'incontro sono state inol-
tre richiamate le principali linee
strategiche di lavoro, a partire
dal piano Integrato di Attivita e
Organizzazione e dal piano dei
fabbisogni di personale, che co-
stituiranno la cornice entro cui

sviluppare nei prossimi mesi pro-
grammazione, assunzioni e asset-
to organizzativo. Le prime 34
nuove unita sono previste a parti-
re dal 2026, altre 5 sono in arrivo
nel 2027, necessarie per accom-
pagnare il ricambio generaziona-
le e sostenere un’amministrazio-
ne chiamata a operare in un con-
testo economico e lavorativo in
profondo e continuo cambiamen-
to. Un percorso coerente con il
rinnovamento della pubblica am-
ministrazione in atto anche a li-
vello centrale, orientato a effi-
cienza, responsabilizzazione del-
la dirigenza e misurabilita. Istitui-
ta nel 2018, la Camera di Com:
mercio delle Marche é la quinta
in ltalia per numerosita delle im-
prese (145.279 imprese registra-
te) e la prima per estensione geo-
grafica, con 137 dipendentiin ser-
vizio e si trova oggi in una fase di
pieno riavvio dopo mesi comples-
si sul piano della governance
con il cambio di vertice e geren-
ze a termine fino alla nomina di
Deborah Giraldi che ha alle spal-
le un lunga esperienza presso am-
ministrazioni a profilo comunale,
regionale e nazionale. Digitalizza-
zione, semplificazione, formazio-
ne continua e valorizzazione del-
le competenze interne sono le le-
ve su cui si concentra il nuovo
corso. Camera di commercio del-
le Marche
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