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ACCELERARE LA TRANSIZIONE 
VERSO PARADIGMI 

RIGENERATIVI.
DAL 2010.
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“Creare più valore di quanto se ne prendaˮ

VALORE DI INPUT
economico

sociale
ambientale

VALORE DI OUTPUT
economico

sociale
ambientale

RIGENERAZIONE
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Un quarto settore 
dellʼeconomia sta 
emergendo, con la 
forza di cambiare il 
corso del capitalismo.
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NOT 
FOR 

PROFIT
Avere un impatto 

positivo sulla 
società e 

sull'ambiente.

FOR 
PROFIT
Distribuzione di 
dividendi agli 

azionisti.

BENEFIT 
MODEL

Creare valore per gli 
stakeholder e gli azionisti

IMPEGNO
Società Benefit

MISURA

UN MODELLO CHE CREA VALORE 
PER TUTTI GLI STAKEHOLDERS
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LO STATUTO DI NATIVA
2012
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Dicembre 2015

Mauro Del Barba
Senatore

Primo firmatario del DDL istitutivo 
delle Società Benefit in Italia

Paolo Di Cesare
Co-fondatore Nativa

Eric Ezechieli
Co-fondatore Nativa
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Art.1 Legge Società Benefit
La presente legge ha lo scopo di promuovere la costituzione e 
favorire la diffusione di società, denominate società benefit, 

che nellʼesercizio di un'attività economica, oltre allo scopo di 
dividerne gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio 

comune e operano in modo responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e 

ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni 
e altri portatori di interesse.
Legge 28122015 n. 208, Commi 376384 
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Environment

We endeavor to build the 
best products and 
conduct operations 
while causing no 
unnecessary harm to 
the planet or its 
inhabitants.

People

We will provide a supportive 
work environment and 
high-quality health care 
through measures including, 
but not limited to, providing 
on-site or subsidized child 
care.

Ecosystem

In support of our commitment to 
“use business to inspire and 
implement solutions to the 
environmental crisis,ˮ  we will 
share proprietary information 
and best practices with other 
businesses when doing so may 
produce a material positive 
impact on the environment.

Transparency

We will provide information 
through our website and print 
catalogs that describes the 
environmental impact of 
representative items across 
our different product lines 
based on the best science and 
data practicably available.

Purpose
Regenerative ambition

Three Lines
Descrizione operativa 
concisa del Purpose

Finalità Specifiche
Declinazione attuativa 

del Purpose

Aree di Impatto
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EVOLUZIONE DEL PROFILO IN COERENZA CON 
IL PURPOSE

 

Governance

Mission e 
CoinvolgimentoClienti

Ambiente Persone 
Contratti e benefit

Persone 
Sviluppo e flessibilità 

Fornitori

Comunità

107

166

ANNUAL
TURNOVER

USA

500M $
2011

1,5B $
2025
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La vocazione dellʼimpresa viene esplicitata attraverso le Finalità di Beneficio Comune. 
Nella legge sono identificate la finalità generale di beneficio comune tipica delle Società 

Benefit e le finalità specifiche relative alla singola azienda  : 

ANNO Y

Finalità specifica 1

Motivazione sul 
mancato o parziale 
raggiungimento degli 
obiettivi posti 

Finalità specifica 2

Finalità specifica 3

Finalità SPECIFICHE
di BENEFICIO COMUNE 

modalità, azioni, obiettivi

Riduzione emissioni

modalità, azioni, obiettivi

xx.x
su 200

Trasparenza sulle attività 
dellʼazienda che contribuiscono alla 
creazione di impatto che viene 
misurata tramite standard di 
misurazione esterno.

20%

Training al personale 60%

Donazioni/fatturato 2%

ANNO Y1

Flotta elettrica Si/No

Training al personale 60%

Donazioni/fatturato 2%

COME FUNZIONANO LE SOCIETÀ BENEFIT



LA LEGGE SULLE SOCIETÀ BENEFIT NEL 
MONDO

2010

STATI UNITI 
D A̓MERICA

41 leggi approvate
1 in revisione

2016

ITALIA
Primo Stato 
sovrano

2018

PORTORICO

COLOMBIA

2019

BRITISH 
COLUMBIA
Canada 

ECUADOR

FRANCIA

2020

PERÙ

2022

SPAGNA

PANAMA

10 Paesi stanno 
sviluppando una 
legge specifica: 
Svizzera, 
Australia, Cile, 
Taiwan, Korea, 
UK ...

2021

RWANDA

ARGENTINA URUGUAY
Votata in una 
delle due 
camere

2023

SAN 
MARINO
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Italia
5.740
SOCIETÀ BENEFIT

● 240 mila addetti
● 70 miliardi di 

fatturato

un modello per il mondo

LE SOCIETÀ BENEFIT 
IN NUMERI
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‘25
Fonte: Ricerca Nazionale sulle società benefit
Dati aggiornati al 5 febbraio 2026
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https://www.societabenefit.net/ricerca-nazionale-sulle-societa-benefit/


Alcune delle Società Benefit in Italia.

SOCIETÀ BENEFIT
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LA DISTRIBUZIONE IN ITALIA
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Numerosità delle SB per regione
Numero delle SB per regione. Anno 2025.

REGIONE N. Società Benefit

Lombardia 1.721

Lazio 670

Veneto 551

Emilia Romagna 472

Piemonte 399
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LA RICERCA NAZIONALE SULLE SOCIETÀ BENEFIT
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A cura di:
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SOCIETÀ 
BENEFIT

SOCIETÀ
NON BENEFIT

Va
lo

re
 s

oc
ia

le
C

om
pe

tit
iv

ità

LE SOCIETÀ 
BENEFIT 
CRESCONO DI 
PIÙ E MEGLIO
rispetto alle società 
non-benefit sugli indicatori di 
performance economica

400 5.500

x14

2019 2025

La crescita delle SB in Italia

Da
ti 

ec
on

om
ic

i

Fatturato
20212024 14,6% 5,3%

Composizione Board
Imprese con almeno una donna / 
almeno un under 40 nel board, 2024

47% /
27%

36% /
23%

Brevetti
% di aziende manifatturiere con 
brevetti, 2024

28% 14%

Remunerazione 
delle persone
Per lavoratore, 2024

41.000€ 38.000€

Internazionalizzazione
% aziende manifatturiere 
internazionalizzate, 2024

68% 56%

Fonte: Ricerca Nazionale sulle Società Benefit, febbraio 2025. Prodotta da NATIVA, Direzione Studi e Ricerche di Intesa Sanpaolo, InfoCamere, dSEA Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali) dellʼUniversità degli Studi di Padova, Camera di commercio di Brindisi - Taranto, Assobenefit

17 - confidenziale



18 - confidenziale

LE SOCIETÀ 
BENEFIT 
AFFRONTANO LE 
SFIDE SOCIALI E 
AMBIENTALI CON 
IMPEGNI 
MATERIALI

4.110 Società analizzate

I numeri

23.990 FBC analizzate

Diritti umani e relazioni con la 
comunità 27%

Coinvolgimento, D&I 19%

Promozione del modello benefit 
7%

Categorie di 
impatto più 
frequenti

Rilevanza 8 SB su 10 77% hanno almeno una 
finalità materiale

Numerosità
5.8 FBC per Società Benefit 
con 4 FBC come scelta più 
diffusa. 

Categorie 
finalità per aree
ESG

1

2

3

55,3% Social

28,7% 
Environmental

16% Governance
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WE ARE 
REGENERATIVE 
DESIGNERS

info@nativalab.com
www.nativalab.com

We support companies in a radical 
evolution of their business, accelerating 
their transition from extractive to 
regenerative economic models. 


