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SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR
DOMANDA DI LAVORO DELLE IMPRESE'

MARCHE
Luglio 2024

Sono 13.540 i contratti di lavoro che le imprese dell'industria e dei servizi hanno in programma di attivare
nelle Marche nel corrente mese di luglio, numero che si presenta in calo del 25,6% se confrontato con quello
del luglio 2023, che era risultato pero particolarmente elevato. Anche estendendo I'orizzonte temporale delle
previsioni al trimestre luglio-settembre (32.480 le entrate previste per la regione) si conferma la diminuzione
su base annua (-22%). |l Sistema Informativo Excelsior di Unioncamere e Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di cui tali previsioni sono il frutto, consente di evidenziare anche a livello nazionale una
tendenza analoga, sebbene meno accentuata (-13,3% la variazione su base annua per le previsioni del

mese di luglio e -10,6% per il trimestre)?.

Nel dettaglio delle province marchigiane non si riscontrano eccezioni rispetto al trend regionale: la
contrazione meno marcata delle entrate previste per il mese di luglio & quella della provincia di Ancona
(4.460 le entrate programmate a luglio, con una diminuzione del 20,6% rispetto a un anno fa), mentre quella
maggiore € relativa alla provincia di Ascoli Piceno (2.040; -32,9%). Le altre province sono maggiormente
allineate tra loro in termini di variazioni tendenziali: Fermo (1.250; -23,8%), Macerata (2.400; -26,6%) e
Pesaro-Urbino (3.390; -26,9%).

Marche: entrate mensili previste maggio-giugno-luglio, vari anni
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Fonte dati: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, vari anni
Elaborazione: Ufficio Studi e statistica, Camera di Commercio delle Marche

A livello di macrosettori & quello dei servizi a far rilevare la caduta maggiore delle entrate programmate, sia
in termini assoluti, sia in termini relativi. Le sue entrate previste a luglio sono infatti 9.050, oltre 4mila in meno
su base annua, per una corrispondente variazione percentuale di -31,4%, legata particolarmente al
ridimensionamento del numero di contratti di lavoro da attivare nel settore del turismo® (3.910 le previsioni
per questo mese di luglio, con una contrazione su base annua del -46,5%), ma va ricordato che era stato

! L’indagine & condotta su un campione di imprese con dipendenti dell'industria e dei servizi. Le interviste sono state raccolte nel periodo 13 maggio 2024
— 31 maggio 2024.

2 Unioncamere, Comunicato stampa “Lavoro: piu di 507mila assunzioni previste dalle imprese a luglio e oltre 1,3milioni entro settembre”, Roma, 12 luglio
2024.

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici.
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proprio il turismo l'origine principale della forte crescita del luglio 2023. Tutti gli altri comparti del terziario
marchigiano seguono comunque la tendenza generale: il commercio con 1.670 entrate programmate e un
calo del 22,7%, i servizi alle imprese (1.750; -10,7%) e in misura molto piu contenuta i servizi alle persone
(1.720; -2,8%).

Per I'industria nel complesso la contrazione € meno ampia, le entrate programmate sono 4.490, per un calo
del -10,2% su base annua. Anche in questo macrosettore si evidenziano solo diminuzioni, piu contenuta
quella delle industrie manifatturiere e public utilities (3.320; -7,8%), rispetto alle costruzioni (1.170; -17%).

Le professioni piu richieste in regione

Anche a luglio il gruppo delle professionalita piu richieste in regione € di gran lunga quello degli esercenti e
addetti nelle attivita di ristorazione, per loro sono 3.500 le entrate programmate dalle imprese, pari a oltre un
quarto di quelle totali. A notevole distanza si incontrano gli addetti alle vendite (1.130 a luglio).

Vicino alle due posizioni di vertice, ma inferiori alla soglia delle mille entrate programmate, il borsino delle
professioni maggiormente richieste nelle Marche vede a luglio il personale non qualificato nei servizi di
pulizia (810) e il personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (570).

Segue quindi una serie di gruppi appartenenti alla macroaggregazione degli operai specializzati e conduttori
di impianti e macchine, quali gli operai specializzati addetti alle costruzioni e mantenimento di strutture edili
(450), gli operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni (400), i conduttori di veicoli a motore e a
trazione animale (380), i meccanici artigianali, montatori, riparatori, manutentori macchine fisse/mobili (380)
e i fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica (320).

Le prime dieci posizioni si chiudono con gli addetti alla segreteria e agli affari generali (280).

Nel complesso, le prime dieci posizioni dei gruppi professionali piu richiesti in regione nel mese di luglio
aggregano il 60% circa delle entrate complessivamente programmate nelle Marche.

Marche : Lavoratori previsti in entrata per gruppo professionale — luglio 2024
Prime posizioni

Gruppo professionale . Entrate

Previste (v.a.)
Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione 3.500
Addetti alle vendite 1.130
Personale non qualificato nei servizi di pulizia 810
Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci 570
Operai specializzati addetti alle costruzioni e mantenimento di strutture edili 450
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 400
Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale 380
Meccanici artigianali, montatori, riparatori, manutentori macchine fisse/mobili 380
Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica 320
Addetti alla segreteria e agli affari generali 280

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior, 2024
Elaborazione: Ufficio Studi e statistica, Camera di Commercio delle Marche

Le difficolta di reperimento*

Rispetto allo scorso mese, cresce di qualche punto a luglio la difficolta di reperimento che si porta a 50,7%
ed é un po’ piu elevata rispetto a un anno fa (49,7% il valore di luglio 2023). Prevale sempre la mancanza di
candidati come motivazione della difficolta (34,6%) rispetto allinadeguatezza della loro preparazione
(13,2%).

4 L’analisi prende in esame i gruppi professionali con almeno 100 entrate previste.
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Estremamente diffuse ed elevate le difficolta che le previsioni delle imprese riconducono alle professionalita
degli operai specializzati e conduttori di impianti e macchine, che con alcuni gruppi coprono nove delle dieci
professionalita piu difficili da reperire a luglio nelle Marche, a partire dai fabbri ferrai costruttori di utensili
(180 le entrate previste per loro, ma nell'84,1% dei casi di difficile reperimento).

Elevate difficolta sono attese anche per gli operai specializzati della lavorazione del cuoio, delle pelli e delle
calzature (190; 78,5%), i meccanici artigianali, montatori, riparatori, manutentori macchine fisse/mobili (380;
75,8%), i fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica (320; 75,5%), gli operai
alle macchine automatiche e semiautomatiche per lavorazioni metalliche e prod. minerali (130; 74,2%), gli
operai addetti a macchinari dell'industria tessile e delle confezioni (150; 74%), gli operai specializzati addetti
alle costruzioni e mantenimento di strutture edili (450; 71,1%), gli operai addetti all'assemblaggio di prodotti
industriali (230; 70,8%).

Si intromettono in questa serie omogenea i tecnici dei rapporti con i mercati (240; 70,5%), che appartengono
al grande gruppo dei dirigenti, professioni con elevata specializzazione e tecnici. A chiudere le prime dieci
posizioni della graduatoria delle professionalita “introvabili” sono pero gli operai specializzati addetti alle
rifiniture delle costruzioni (400; 69,2%).

Le forme contrattuali

A luglio si conferma del 18% la quota delle entrate previste da reperire in forma stabile, vale a dire con
contratto a tempo indeterminato o di apprendistato.

L’85,1% delle entrate programmate delle Marche a luglio dovrebbe assumere una forma contrattuale alle
dipendenze, mentre i lavoratori somministrati dovrebbero essere il 10,7%. Minoritari i contratti di
collaborazione (1,1%) e gli altri lavoratori non alle dipendenze (3,1%).

Tra i contratti di lavoro alle dipendenze a luglio nella regione per il 71% € prevista I'attivazione di contratti a
tempo determinato, seguiti con una quota del 15% dal contratto a tempo indeterminato e quindi con il 6%
dall’apprendistato. La categoria che aggrega gli altri contratti rappresenterebbe invece il 7%.

Le opportunita a disposizione dei giovani fino a 29 anni sono il 34,8% di quelle complessive del mese di
luglio 2024 nelle Marche.

I titoli di studio: nel mese di luglio la domanda rivolta a figure in possesso di un titolo di studio universitario
nelle Marche & dell’ 8,1%, l'incidenza delle figure in uscita dall’lstruzione Tecnologica Superiore & sempre
molto limitata (0,6%), mentre il livello di istruzione secondario € richiesto per il 27,4% delle entrate previste
nel mese in regione. Le figure professionali in possesso di qualifica/diploma professionale dovrebbero
incidere per il 41,3% dei contratti e, infine, gli ingressi per i quali non & richiesto nessun titolo di studio
specifico, fatto salvo I'assolvimento dell’obbligo scolastico, rappresentano il 22,6%.

Fonte dati: Unioncamere- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
Nota metodologica: si rinvia alla Nota metodologica del Bollettino Excelsior Informa relativo al mese di luglio 2024 per la regione
Marche.
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