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Il consueto calo congiunturale di agosto porta quasi a dimezzare il numero di contratti di lavoro che le
imprese dell'industria e dei servizi con dipendenti prevedono di attivare nelle Marche: sono 7.060, con un
lieve calo rispetto a quanto rilevato per il mese di agosto dello scorso anno (-1,3%). Il calo tendenziale si
accentua se considera il trimestre agosto-ottobre (31.120 le entrate programmate, -3,3% la diminuzione
rispetto al medesimo trimestre del 2023). Questi, a livello locale, sono gli esiti dell'indagine mensile condotta
attraverso il Sistema Informativo Excelsior di Unioncamere e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

A livello nazionale, al contrario, entrambe le variazioni tendenziali si presentano positive, piu marcata quella

mensile (+7,5%) e meno quella trimestrale (+2,3%)’.

Piuttosto diversificati sono gli andamenti che si riscontrano nelle province marchigiane: la variazione delle
entrate previste ad agosto & positiva per la provincia di Ancona, grazie a 2.370 contratti di lavoro da attivare
programmati dalle imprese (+6,8% rispetto ad agosto 2023), & stabile invece la previsione per quella di
Fermo (600 entrate previste), mentre &€ moderatamente sfavorevole per la provincia picena (1.070; -0,9%),
per accentuarsi con riferimento ai contratti di lavoro che le imprese prevedono di attivare per la provincia di
Pesaro.Urbino (1.730; -5,5%) e ancor di piu per quella di Macerata (1.280; -9,2%).

Marche: entrate mensili previste giugno-luglio-agosto, vari anni
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Fonte dati: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, vari anni
Elaborazione: Ufficio Studi e statistica, Camera di Commercio delle Marche

E lindustria, nel suo complesso (2.570 le sue entrate programmate ad agosto; -320 entrate previste rispetto
a un anno fa), a segnare in senso sfavorevole la previsione regionale; nel dettaglio tuttavia emerge che
'andamento € in calo per le industrie manifatturiere e public utilities (1.750; -19,4% la diminuzione su base
annua), le costruzioni, al contrario, hanno segno positivo (820; +12,3%).

! L’indagine & condotta su un campione di imprese con dipendenti dell'industria e dei servizi. Le interviste sono state raccolte nel periodo 17 giugno 2024 —
3 luglio 2024.

2 Unioncamere, Comunicato stampa “Lavoro: assunzioni in crescita ad agosto (315.000, +7,5%)”, Roma, 7 agosto 2024.
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Il macrosettore dei servizi, con 4.480 entrate programmate nelle Marche, cresce del +5,2% rispetto ad
agosto 2023, per effetto di andamenti positivi diffusi. Particolarmente rilevante quello del turismo® (1.810
entrate programmate; +12,4%), cui si affiancano quelli del commercio (880; +6,0%) e dei servizi alle imprese
(980; +5,4%). L'unica eccezione in ambito terziario € rappresentata dai servizi alle persone (820; -6,8%).

Le professioni piu richieste in regione

Le previsioni di agosto confermano al vertice del borsino delle professioni maggiormente richieste nelle
Marche gli esercenti e addetti nelle attivita di ristorazione, che questo mese raccolgono 1.590 entrate
previste. La graduatoria decrescente conferma rispetto al mese di luglio, anche le successive posizioni:
addetti alle vendite (550), personale non qualificato nei servizi di pulizia (390), personale non qualificato
addetto allo spostamento e alla consegna merci (380).

Si ripresentano poi alcuni gruppi professionali appartenenti agli operai specializzati e conduttori di impianti e
macchine, con qualche modifica nelle posizioni relative: gli operai specializzati addetti alle costruzioni e
mantenimento di strutture edili (310), i meccanici artigianali, montatori, riparatori, manutentori macchine
fisse/mobili (270), gli operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni (240), i conduttori di veicoli a
motore e a trazione animale (210).

Attorno alle 150-160 entrate previste si collocano gli addetti alla segreteria e agli affari generali (160), i
tecnici dei rapporti con i mercati (150), le professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali (150) e, infine i
fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica (150).

Marche : Lavoratori previsti in entrata per gruppo professionale — Agosto 2024
Prime posizioni

Gruppo professionale . Entrate

Previste (v.a.)
Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione 1.590
Addetti alle vendite 550
Personale non qualificato nei servizi di pulizia 390
Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci 380
Operai specializzati addetti alle costruzioni e mantenimento di strutture edili 310
Meccanici artigianali, montatori, riparatori, manutentori macchine fisse/mobili 270
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 240
Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale 210
Addetti alla segreteria e agli affari generali 160
Tecnici dei rapporti con i mercati 150
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 150
Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica 150

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior, 2024
Elaborazione: Ufficio Studi e statistica, Camera di Commercio delle Marche

Le difficolta di reperimento*

La difficolta di reperimento ad agosto nelle Marche € del 50,4%, quota sostanzialmente stabile sia rispetto al
precedente mese di luglio (50,7%), sia rispetto a un anno fa (49,9% ad agosto 2023). La causa principale si
conferma essere la mancanza di candidati (31,9%), rispetto allinadeguatezza della preparazione dei
candidati stessi (15,2%).

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici.

4 L’analisi prende in esame i gruppi professionali con almeno 100 entrate previste.
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Il reperimento delle professionalita € ancora particolarmente difficile per il grande gruppo professionale degli
operai specializzati e conduttori di impianti e macchine (63,7%), rispetto agli altri grandi gruppi e cio si
manifesta nella graduatoria delle professionali maggiormente difficili da reperire che anche ad agosto sono
prevalentemente appannaggio di professioni appartenenti a tale tipologia.

Tra queste spiccano in senso sfavorevole gli operai specializzati addetti alle rifiniture nelle costruzioni, con
una difficoltd di reperimento che riguarda I'80,9% delle 240 entrate previste, i meccanici artigianali,
montatori, riparatori, manutentori macchine fisse/mobili (270; 77,9%), gli operai specializzati in
installazione/manutenzione di attrezzature elettriche/elettroniche (140; 71,1%), e i fonditori, saldatori,
lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica (150; 70,2%). Sempre per questo grande gruppo
rilevante & la difficolta di reperimento che le imprese scontano di dover affrontare con riferimento agli operai
specializzati addetti alle costruzioni e mantenimento di strutture edili (310; 63%), e qualche posizione piu in
basso anche per i conduttori di veicoli a motore e a trazione animale (210; 57,7) oltre che per gli operai
addetti all’'assemblaggio di prodotti industriali (100; 56,4%).

Tecnici dei rapporti con i mercati (150; 58,9%) e tecnici della salute (120; 52%) sono i piu difficili da reperire
nelle Marche ad agosto con riferimento al grande gruppo dei dirigenti, professioni con elevata
specializzazione e tecnici, mentre le professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali (150; 56,6%) fanno
capo al grande gruppo degli impiegati, professioni commerciali € nei servizi.

Le forme contrattuali

Ad agosto la quota delle entrate previste da reperire in forma stabile (contratto a tempo indeterminato o di
apprendistato) copre il 17% delle entrate complessive nelle Marche (era il 21% un anno fa).

Sotto il profilo della tipologia contrattuale, '80,9% delle entrate previste nelle Marche ad agosto si vedra
offrire un contratto alle dipendenze, il 14,2% prendera la forma del lavoro somministrato, e un 1,4% dara
luogo a collaborazioni. Il quadro si chiude con il 3,4% destinato ad altri contratti non alle dipendenze.

Tra i contratti di lavoro alle dipendenze domina sempre il contatto di lavoro a tempo determinato (74%),
mentre il contratto a tempo indeterminato dovrebbe rappresentare il 16%, seguono I'apprendistato (6%) e gli
altri contratti (5%).

Le opportunita a disposizione dei giovani fino a 29 anni sono il 34% di quelle complessive del mese di
agosto 2024 nelle Marche.

| titoli di studio: nel mese di agosto 2024 delle circa 7 mila entrate previste nelle Marche le imprese
richiedono il possesso della laurea nel 9,1% dei casi. La quota dell’lstruzione Tecnologica Superiore (ITS
Academy) si attesta a 0,9%, mentre per il livello di istruzione secondario I'incidenza & pari a 28,7%. Risulta
consistente l'incidenza delle entrate di personale con qualifica/diploma professionale, pari a 41,5%, mentre il
solo assolvimento dell’obbligo scolastico &€ necessario nel 19,9% dei casi.

Fonte dati: Unioncamere- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema Informativo Excelsior
Nota metodologica: si rinvia alla Nota metodologica del Bollettino Excelsior Informa relativo al mese di agosto 2024 per la regione
Marche.
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