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“Concorso per la premiazione della fedeltà

al lavoro e del progresso economico” – edizione 2026 –

BANDO

Allegato cciaan - A3040F8 - DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE - N° atto 2026000151 del 09/10/2026
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La Camera di Commercio delle Marche, nell’intento di creare ulteriori incentivi e stimoli al progresso 

economico e sociale attraverso l’impegno individuale posto nel settore del lavoro, nonché allo scopo 

di segnalare alla pubblica riconoscenza il merito di coloro i quali con la propria capacità e diligenza 

hanno dimostrato doti di spiccata imprenditorialità e conoscenza, bandisce il concorso per la 

premiazione del lavoro e del progresso economico.

Il concorso è regolato dalle seguenti norme:

Art. 1

Possono partecipare al concorso le seguenti quattro categorie:

- Categoria 1^ - Lavoratori dipendenti

- Categoria 2^ - Amministratori e dirigenti d’azienda

- Categoria 3^ - Imprese

- Categoria 4^ - Titolari di brevetti.

Categoria 1^ - Lavoratori dipendenti

Impiegati ed operai dipendenti da imprese aventi un’anzianità di servizio di 25 anni maturati al 31 

dicembre 2025 ininterrotta presso l’azienda che li candida e che si siano particolarmente distinti per 

rendimento, operosità, assiduità nel servizio, dimostrando le proprie doti di professionalità.

Categoria 2^ - Amministratori e dirigenti d’azienda

a) Presidenti, Amministratori delegati e cariche equipollenti, da oltre 15 anni, in società legalmente 

costituite aventi sede nella regione Marche e che abbiano contribuito alla crescita sociale ed 

economica della comunità provinciale;

b) Dirigenti di aziende, i quali abbiano una anzianità di servizio di almeno 25 anni e la qualifica di 

dirigente da almeno 10 anni, maturati al 31 dicembre 2025, presso l’azienda che li candida.

Categoria 3^ - Imprese

a) Imprese, iscritte al Registro delle Imprese con sede e UL nelle Marche, che abbiano un periodo di 

ininterrotta attività, non inferiore a 30 anni, maturati al 31 dicembre 2025;

b) PMI, iscritte al Registro delle Imprese con sede e UL nelle Marche, che si siano distinte per aver 

apportato notevoli miglioramenti tecnici e di carattere sociale o nei servizi al pubblico (allineamento 

tecnologico, accorgimenti per la riduzione dei costi, efficienza delle relazioni pubbliche, eventuale 

funzionamento di scuole aziendali, ecc.).
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Categoria 4^ - Titolari di brevetti

Titolari di brevetti per invenzioni industriali di particolare valore economico e sociale conseguiti nei 

2 anni precedenti a quello nel quale è stato bandito il concorso, di cui sia stata comprovata la pratica 

utilizzazione.

Art.2

Non possono essere premiati i dipendenti e i titolari di impresa che abbiano riportato condanne 

penali per reati connessi all’attività lavorativa svolta, per i quali non sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto, perdono giudiziale o provvedimento di riabilitazione. 

I reati di lieve entità e che non riguardano fatti connessi ad attività lavorative né tanto meno 

concernono argomenti nell’ambito dei quali la Camera di Commercio svolge funzioni istituzionali, 

non sono considerati ostativi. In ogni caso sono considerati come non ostativi i reati che risultino, 

dalle iscrizioni nel casellario giudiziale, abrogati/depenalizzati o per i quali è stata concessa 

riabilitazione. 

Sono esclusi dal concorso i dipendenti di enti pubblici e le imprese non iscritte al Registro delle 

Imprese; pertanto non può essere valutato ai fini dell'assegnazione del premio il servizio 

eventualmente prestato presso i suddetti enti o imprese. Sono altresì escluse le imprese che non 

risultino in regola con il pagamento del diritto annuale e con il versamento dei contributi 

previdenziali e assicurativi. 

Sono esclusi dal concorso le persone o le imprese che abbiano ricevuto, per lo stesso motivo, un 

premio dalle estinte Camere di Commercio marchigiane.

La maturazione dei requisiti previsti per ogni singola categoria ai fini della legittima partecipazione 

al concorso sarò valutata con riferimento alla data del 31 dicembre 2025.

Art.3

Le domande di partecipazione al concorso per la premiazione della “Fedeltà al Lavoro e Progresso 

Economico” devono essere: 

a. redatte utilizzando esclusivamente gli appositi moduli predisposti per ciascuna delle 

categorie;

b. compilate e firmate singolarmente per ogni candidato, anche se trattasi di soci della 

medesima impresa; 

c. corredate dalla documentazione necessaria e prevista ad attestare i requisiti di ogni 

categoria;

d. presentate via pec all’indirizzo: cciaa@pec.marche.camcom.it;

La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 

comunicazioni. 

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire via pec alla Camera di 

Commercio delle Marche dal 19 ottobre 2026 al 2 novembre 2026, a pena di esclusione, 

utilizzando solo i modelli pubblicati nel sito www.marche.camcom.it.
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Insieme alla domanda dovranno essere prodotti tutti i documenti idonei a comprovare le 

condizioni di fatto per cui il richiedente ritiene di aver titolo ad aspirare alla premiazione.

La Camera di Commercio, al fine di meglio accertare i requisiti richiesti, si riserva la facoltà di 

chiedere in aggiunta a quella presentata, qualunque ulteriore documentazione e accertamenti 

diretti presso pubblici uffici.

Art.4

All’esame delle domande per la partecipazione al concorso “Fedeltà al Lavoro e Progresso 

Economico” provvede il Segretario Generale eventualmente affiancato da una Commissione 

tecnica dallo stesso nominata. 

Il Segretario Generale, coadiuvato dalla Segreteria Organizzativa, redige graduatorie distinte per 

ciascuna categoria, tenendo conto del possesso dei requisiti richiesti, attribuendo un punto per 

ogni anno di servizio o attività e calcolando la relativa proporzione per ogni frazione di esso. In 

caso di parità di punteggio viene tenuto in considerazione l’ordine cronologico di arrivo delle 

domande. 

Le graduatorie così redatte vengono poi sottoposte all’approvazione della Giunta camerale. 

La Giunta camerale designa i premiati nei limiti indicati dal presente bando e, su proposta del 

Segretario Generale, ha facoltà di ridistribuire i riconoscimenti eventualmente non assegnati da 

una categoria all’altra al fine di assorbire la premiazione di quei candidati che, seppure in 

possesso dei requisiti necessari, non potrebbero essere premiati per esaurimento dei premi 

nella categoria di competenza. 

I vincitori del concorso “Fedeltà al lavoro e Progresso Economico”, verranno premiati in 

occasione di una cerimonia. Data e luogo della cerimonia della premiazione, non appena stabiliti, 

verranno comunicati agli interessati e pubblicati sul sito internet camerale e sulla stampa locale.

Art.5

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 14 del regolamento (UE) n. 

679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy).

Con riferimento ai dati personali comunicati alla Camera di Commercio delle Marche per 

l’adesione al bando in oggetto si informano gli interessati - ai sensi del Regolamento UE n. 

679/2016 (GDPR) - di quanto di seguito riportato. Il trattamento dei dati personali conferiti 

saranno oggetto di trattamento, in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto 

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

Reg. (UE) 2016/679, esclusivamente per le finalità del procedimento in oggetto, allo scopo di 

assolvere tutti gli obblighi giuridici previsti da leggi, regolamenti e dalle normative comunitarie, 

nonché da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate. La base giuridica del trattamento, 

ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), del GDPR, è costituita dall'esecuzione di un compito di interesse 

pubblico rientrante nelle finalità istituzionali delle Camere di Commercio come definite dall’art. 
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2 della Legge n. 580/1993, relativamente alla funzione di promozione economica delle imprese 

e dei territori. I dati personali acquisiti sono trattati in forma cartacea e/o elettronica mediante 

procedure di registrazione e archiviazione, anche informatizzata. Il trattamento avviene in modo 

tale da garantirne la sicurezza e la riservatezza. È esclusa la diffusione e il trasferimento dei dati 

personali al di fuori dello spazio dell’Unione europea. I dati personali forniti, ex art. 5, par. 1, 

lett. e), del GDPR, saranno trattati per il periodo necessario al perseguimento delle finalità sopra 

dichiarate e conservati - presso il Servizio Promozione tramite applicativo di gestione 

documentale - per quanto dovuto in relazione a particolari obblighi di legge, l'adempimento 

degli obblighi di trasparenza e pubblicità di questo ente mediante pubblicazione attraverso il 

sito camerale, o a necessità di ulteriore gestione del procedimento, compresa quella di 

ottemperare alle eventuali attività di controllo disposte dalle Autorità competenti. Si informa 

che all’interessato è garantito - rivolgendosi al Titolare ovvero al DPO - l’esercizio dei diritti 

riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del GDPR e dalla normativa vigente in materia: sono riconosciuti 

e garantiti, tra gli altri, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, 

l’opposizione al loro trattamento, la portabilità, la trasformazione in forma anonima o la 

limitazione del trattamento. 

Titolare del trattamento dei dati è la Camera di Commercio delle Marche con sede in Largo XXIV 

Maggio, 1 – 60123 Ancona (AN) - casella pec cciaa@pec.marche.camcom.it. Delegati del Titolare 

del trattamento sono il Dirigente dell’Area Promozione e i Responsabili del Servizio Promozione; 

autorizzati al trattamento sono i dipendenti del Servizio Promozione (e per gli aspetti economici 

i dipendenti del Servizio di Contabilità). Presso l’Ente opera il Responsabile della protezione dei 

dati (DPO), designato ai sensi dell’art. 37 del GDPR, contattabile alla casella pec 

cciaa@pec.marche.camcom.it. E’ riconosciuto e garantito il diritto di proporre reclamo, ex art. 

77 del GDPR, al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalità previste 

dall’Autorità stessa (www.garanteprivacy.it), ovvero, ex art. 79 del GDPR, ricorrere all’Autorità 

giudiziaria nei modi e termini previsti dalla legge.
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